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ANLAGE 3 

 
Grundbetreuung 

Umfang und Verteilung zwischen Betriebsärzten und Fachkräften für 
Arbeitssicherheit 

 

 

Standort: Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch (NWK) inkl.  
Vareler Wirtschaftsdienste (VWD) 

 
Grundlage: 
 
WZ 2008 Code: 86.10.1 Krankenhäuser (ohne 

Hochschulkliniken, Vorsorge- und 
Rehakliniken) 

 
Gruppe: II = 1,5 Std. pro Beschäftigte im Jahr 
 
Anzahl der Beschäftigten (Köpfe): 1.276 
 
Einsatzzeiten gesamt 1.914 Std. pro Jahr 
 
- davon für FaSi (Grundbetreuung): 1.532 Stunden pro Jahr (80%) aber  

 mind. 0,2 Std. pro Beschäftigte  
 und Jahr 

 
- davon für Betriebsarzt 382 Stunden pro Jahr (20%) aber mind.  
 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr 
 
 
Standort: St. Johannes-Hospital (SJH) in Varel  

inkl. St. Marien-Stiftes (SMS) 
 
Grundlage: 
 
WZ 2008 Code: 86.10.1 Krankenhäuser (ohne  

 Hochschulkliniken, Vorsorge- und 
Rehakliniken) 

 
Gruppe: II = 1,5 Std. pro Beschäftigte im Jahr 
 
Anzahl der Beschäftigten (Köpfe): 379 
 
Einsatzzeiten gesamt 569 Std. pro Jahr 
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davon für FaSi (Grundbetreuung): 455 Stunden pro Jahr (80%) aber mind.  
 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr 
 
davon für Betriebsarzt 114 Stunden pro Jahr (20%) aber mind.  
 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr 
 
 
 

ANLAGE 4 
 
Betriebsspezifische Betreuung 
 
Zu Beginn der Betreuung findet durch den AN eine Basiserhebung statt, auf 
dessen Grundlage die weiteren betriebsspezifischen Betreuungszeiten, wenn 
notwendig, festgelegt werden. Pauschal wird eine fünfprozentige 
betriebsspezifische Betreuungszeit von der Grundbetreuungszeit festgelegt. 
 
FaSi (betriebsspezifische Betreuung): 76 Stunden pro Jahr für den Standort NWK 
 23 Stunden pro Jahr für den Standort SJH 
 
 
 

ANLAGE 5 
 
In der Summe werden folgende Betreuungszeiten der Fachkraft für 
Arbeitssicherheit angestrebt: 
 
Grundbetreuung nach DGUV  
Vorschrift 2 (aus Anlage 3) 
 1.532 Stunden pro Jahr für den Standort NWK 
 455 Stunden pro Jahr für den Standort SJH 
 
Betriebsspezifische Betreuung  
nach DGUV Vorschrift 2 (Anlage 4) 
 76 Stunden pro Jahr für den Standort NWK 
 23 Stunden pro Jahr für den Standort NWK 
 
Jahreseinsatzstunden in Summe 2.086 Stunden pro Jahr 
 
Für die o.a. Leistungen wird eine pauschale Jahressumme von ____________ EUR  
(netto zzgl. ges. MwSt.) 
 
zzgl. der Fahrtkosten von ________ EUR (netto zzgl. Ges. MwSt.) pro Kilometer  
angeboten. 
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Darüberhinausgehende Einsatzzeiten sind separat zu vereinbaren. 
 
Vor dem Hintergrund der avisierten fünfjährigen Beauftragung ergibt sich 
somit eine Summe 
 
von ____________ EUR (netto zzgl. ges. MwSt.) 
 
 
 
aufgestellt: 09.07.2026 / be. 
 

 


